KOZIGAZGATASI MESTERKEPZESI SZAK

A) A szak alapadatai

1. A mesterképzési szak megnevezése:
a) magyar nyelven: kdzigazgatasi mesterképzési szak
b) angol nyelven: Public Administration master programme

2. A mesterképzési szak szakiranyai: -

3. A mesterképzési szakon szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

a) magyar nyelven: okleveles kozigazgatasi szakértd

b) angol nyelven: Expert of Public Administration

4. A mesterképzési szak profilja:

4.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: allamtudoméanyi képzési teriilet, allamtudomanyi és
kozigazgatasi felsdoktatas

4.2. a végzettségi szint besorolasa:

a) mesterfokozat (magister, master of arts, roviditve: MA)

b) ISCED 2011 szerint: 767

) Magyar Képesitési Keretrendszer/Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 7

4.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0312

4.4. a szak orienticidja: kiegyensulyozott (40—-60 szazalék)

B) A képzés szerkezeti és kimeneti jellemzoi
5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

6.1.1 A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 10 kredit
6.2. Szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek szama: -

6.3. A szakirany elvégzésével osszegylijtendd kreditek minimalis szama: -

7. A mesterképzési szak képzési célja, a szakmai kompetenciak leirasa:

7.1. A képzés célja: A képzés célja olyan, a kozszolgélat irant elkStelezett kozigazgatasi
szakemberek képzése, akik elmélyiilt kozigazgatas-tudomanyi ismeretek birtokaban, alapos
kozjogi tudassal és specialis maganjogi ismeretekkel felvértezve, az allam, a gazdasag és a
tarsadalom muikodésének megértése mellett, a kozmenedzsment kiilonb6z6 teriiletein
Jartassagot szerezve, a kozigazgatasi kommunikacié szervezésének, valamint a kdzigazgatas
nemzetk6zi dimenzidi elméletének, valtozasainak €s mukodési gyakorlatanak ismeretében
képesek komplex kozigazgatisi feladatok ellatasara, szervezeti és miikddési problémak
felismerésére €s hatékony kezelésére, szakiranyt teriileteken specialis feladatellatasara.

7.2. Az elsajatitando szakmai kompetenciak:

7.2.1. Tudas:

— Ismeri a hazai és a kiilfoldi orszagok kozigazgatasat, aktualis kozpolitikai kérdéseit.

— Ismeri a kozpolitikai dontési folyamatokat, a jogalkotas rendjét, tovabba a nemzetkdzi jog
fobb szabalyait, az Europai Unio és a magyar kozpolitika és kozjog kapcsolatat.

— Ismeri a hazai és az Eurdpai Uni6 orszdgainak korményzati rendszereit, annak mitkodését
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¢s ezek kozigazgatas-fejlesztési programjait, eszkoztarat, a kozigazgatasi birdskodas modelljeit.

— Ismeri a kozszolgélat dgazati rendszereinek miikodési és szabalyozési alapvonasait, a
gazdasagiranyitas €s a kozigazgatas kapcsolatrendszerét, illetve a koltségvetési jogot €és az
allamhaztartas miikodésének részleteit.

— Tudéasa kiterjed a kozigazgatisban alkalmazott infokommunikécios rendszerek ¢és
adatbazisok  felépitésének ¢és miikodésének ismeretére, a kozigazgatds feletti
kontrollrendszerekre, tovabba részleteiben ismeri a kozigazgatasi biraskodas modelljeit és
hazai mikodését.

— Ismeri a hazai kozszolgalati ¢életpalyak jellemzoéit, a kdozszolgélatra vonatkozo
jogszabalyokat és a nemzetkdzi szervezetekben vald alkalmazds feltételeit, valamint a
kozszolgélati humanerdforras gazdalkodas Osszefiiggéseit.

— Ismeri a kozigazgatasi szervezetfejlesztés és szervezetiranyitas eszkozeit, a hatékony
informacié- és kommunikacio-menedzsmentet, valamint az emberi eréforras-menedzsment
eszkozeit.

7.2.2. Képesség:

— Képes a stratégiai gondolkodasra, az allami ¢és kozigazgatasi miikkddés jelenségeinek
elemzésére, a koOzigazgatasi és kormanyzati dontés-elokészité és dontéshozod feladatok
ellatasara, dontési javaslatok kidolgozasahoz sziikséges problémak felismerésére és azok
orvoslasara.

— Képes tovabba iranyitoi, vezetdi, humanerdforras szakértéi €és egyéb végrehajtoi
feladatkorok ellatasara, modern szervezési és kommunikacids technikak alkalmazasara,
szervezeti folyamatok és rendszerek tervezésére, illetve konfliktushelyzetek kezelésére,
eredményes targyalasi technikék alkalmazasara.

— Képességei kiterjednek az informatikai és elektronikus kommunikaciés rendszerek
alkalmazasara, a kozszolgéltatd szervezetek miikodési elveinek és rendszerének attekintésére,
elemzésére, a jogalkotasi, jogalkalmazasi, valamint igazgatasi feladatok ellatasara vagy annak
megszervezésére, a kozszolgalati személyzeti fejlesztési feladatok irdnyitasara és
végrehajtasara, tovabba a koltségvetési szervek gazdalkodasi, pénziigyi feladatainak
szervezésére ¢és ellendrzésére.

— Képes nemzetkdzi vonatkozasu ligyek intézésére, az Eurdpai Unid szerveinél igazgatasi
feladatok ellatasara.

7.2.3. Attitiid:

— Vezetéi munkajaban a tarsadalmi kornyezettel és igényekkel szemben érzékeny, attitiidje
emberséges ¢s empatikus hozzaallas jellemzi.

— Vezetdi képességeinek tovabbfejlesztése irant elkotelezett, igényli a folyamatos szakmai
tovabbképzéseket.

— Alkalmas az egyiittmiikodésre, beosztottjaival megfeleléen banik, csoportmunka irant
elkotelezett és hisz a kiegyensulyozott munkamegosztasban.

— Elkotelezett az egyenld banasmod irant, empatikus a munkatarsaival és az tigyfelekkel,
felelosségteljes dontéseket hoz, attitlidje rugalmas és reziliens.

— Segitdkészség jellemzi, és elkotelezett az esélyegyenldség biztositdsa irant ugy a
munkatarsai vonatkozasdban, mint az allampolgarok jogérvényesitése soran.

— Munkaja soran nyitott gondolkodas, kreativitas, jo logikai készség, valamint jo
kommunikacios és egylittmiikodési attitid, vezetéi kommunikacios készség jellemzi.

7.2.4. Autonomia és felelosség:

— Felelsséget érez a kdzhatalmi tevékenységgel jar6 munka és a beosztottak altal végzett
feladatok mingsége és kovetkezményei irant.

7.3. Az elsajatitando szakiranyi kompetenciak: -

C) A képzés tovabbi jellemzai



8. A mesterképzés jellemzoi:

8.1. Idegennyelvi kovetelmény: A jelentkezéshez és a felvételhez sziikséges idegennyelvi
kovetelményt a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabaly hatdrozhat meg.

8.2. A szak specialis képzésszervezési, modszertani jellemzai:

8.2.1. Szakmai gyakorlatra vonatkoz6 kdvetelmények: -

8.2.2. Munkarend: -

8.2.3. Idegen nyelven folyo képzés: -

8.2.4. Egyéb: -



